HMSSK-Politikk “b

Overordnet - vare verdier:
Handlekraftig — Lagspiller — Sikkerhetsbevisst

Formal:

Denne HMSSK-politikken skal statte og underbygge vare strategiske mal. Den skal ogsa
sikre at alle relevante interessenter har et fullt forsvarlig arbeidsmilja, og at alle relevante
HMSSK-aspekter blir ivaretatt giennom vare prosesser. Politikken danner grunnlaget for vart
ledelsessystem for helse, miljg, sikkerhet, sikring og kvalitet (HMSSK), etablert og forbedret i
trad med kravene i ISO[19001, 14001 og 45001.

Politikk:

Null skader og utslipp:

Vi skal alltid styre risiko, og med effektive tiltak forebygge skader pa personell, ytre miljg og
infrastruktur.

Involvere og spille pa lag:
Vi skal aktivt lytte, involvere og ta imot innspill fra vare interessenter for & finne gode og
sikre Igsninger pa utfordringer og endringer knyttet til alle HMSSK-aspekter.

Sikring og beredskap som gir tillit:
Vare interessenter skal alltid fole seg trygge pa vare lokasjoner. Analyser, planverk
og gvelser skal sikre personell og infrastruktur mot alle ytre faktorer.

Kvalitet og forbedringer som gir kunder merverdi:

Vi skal stadig forbedre vare prosesser gjennom tilpassede kvalitetssystemer og med aktiv
bruk av forbedringsverkteyet LEAN. Vart kontinuerlige forbedringsarbeid skal gi vare kunder
merverdi.

Mal for HMSSK-arbeidet i konsernet
Virksomhetene skal etablere HMSSK-mal som:
O statter virksomhetens strategi,

reduserer risiko for ugnskede hendelser
styrker robusthet og etterlevelse av lover og krav,
kontinuerlig forbedrer HMSSK-tiltakene.
Sikrer et solid omdgmme blant vare interessenter

I B o

Malene skal vaere malbare, kommuniseres internt og evalueres arlig.

Etterlevelse
Alle ansatte og relevante tredjeparter skal fglge denne politikken og tilhgrende prosedyrer.
Brudd kan fgre til tiltak i henhold til interne retningslinjer og gjeldende lovverk.
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